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Kvalita vzdelavacej politiky je klu¢om ku kvalitnému
vzdelavaciemu systému, ktory priamo ovplyviuje vy-
kon vzdelavacieho procesu aj v oblasti neformalneho
vzdelavania. Z legislativneho hladiska na Slovensku
upravuje neformalne vzdeldvanie viacero zdkonov,
vyhlasok a strategickych dokumentov.

VZDELAVANIE
DOSPELYCH

Narodna rada Slovenskej republiky dnia 30. oktdbra 2024
schvalila vladny navrh zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzde-
lavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych za-
konov. Tento zakon sa stava kla¢ovym narodnym doku-
mentom pre oblast neformalneho vzdelavania.

V dévodovej sprave sa uvadza, ze novy zakon na-
hradza zékon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzde-
lavani a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
a predstavuje modernu pravnu dpravu vytvarajicu
vhodné podmienky pre efektivny, moderny a prak-
ticky systém celozivotného vzdelavania (Dévodovd
sprava 2024a, 2024b).

Novy zakon o vzdelavani dospelych upravuje:

o Slovensky kvalifikacny ramec,

o Ndrodnu stistavu kvalifikdcit,

« certifikdciu vzdelavacich institucii,

o akreditaciu vzdelavacich programov,

« systém overovania vzdeldvacich vystupov vratane
majstrovskych skasok,

« individudlne vzdelavacie ucty.

Od 1. januara 2025 zdkon upravuje systém celozivot-
ného vzdelavania, ktory pozostava z:

o formalneho vzdelévania,

 neformalneho vzdelavania,

o informalneho ucenia sa (§ 2).

Formalne vzdelavanie zahfna vychovu a vzdelava-
nie v $kolach zaradenych do siete §kol, $tudium na
vysokych $kolach a vzdeldvanie v akreditovanych
programoch (§ 3).

Neformalne vzdeldvanie je organizované a usku-
tocnované prostrednictvom inych planovanych ¢in-
nosti, ktoré umoznuju ziskanie, doplnenie, rozsirenie
alebo prehibenie kvalifikicie, klu¢ovych kompeten-
cif, zakladnych, digitalnych alebo zelenych zruc¢nosti
a tiez uspokojenie zaujmov jednotlivcov (§ 3 ods. 4).
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Informalne ucenie sa je individualne, vznika vys-
ledkom neplanovanych, nestruktirovanych a neza-
mernych ¢innosti (§ 3 ods. 4a § 4 ods. 1).

Vzdelavanie dospelych sa podla zakona ¢leni na:

« formadlne vzdelavanie - vedie k ziskaniu stupna
vzdelania a kvalifikacie;

« neformalne vzdelavanie vo vzdelavacom progra-
me zamerané na:
~ ziskanie, obnovenie, rozirenie alebo prehibe-

nie digitalnych ¢i zelenych zru¢nosti;
- uspokojenie zaujmov, zapdjanie sa do Zivota
spolo¢nosti a rozvijanie osobnosti a zru¢nosti;
- ziskanie mikroosvedc¢enia;
« informadlne ucenie sa — vedie k obnoveniu, rozsi-
reniu alebo prehlbeniu kvalifikicie potrebnej na
vykon odbornej ¢innosti;
~ umoznuje ziskat, obnovit, rozirit alebo prehl-
bit zékladné zru¢nosti, pripadne klu¢ové kom-
petencie;

- rozvija digitalne alebo zelené zruc¢nosti;

- sluzi na uspokojenie zaujmov jednotlivcov
vratane zapajania sa do Zivota spoloc¢nosti
a podporuje osobnostny rozvoj v sulade s prin-
cipmi aktivneho starnutia (Zdkon ¢. 292/2024
Z. z. 0 vzdeldavani dospelych a o zmene a doplne-
ni niektorych zdakonov 2024).

Vzdelavania dospelych sa moéze zucastnit fyzicka
osoba, ktord dovrsila vek najmenej 16 rokov.

Vzdelavacia institucia v systéme celozivotného
vzdeldvania moze byt $kola zaradena v sieti, vysoka
$kola, pravnicka osoba alebo fyzickd osoba (podnika-
tel), ktord ma vzdeldvanie a s nim suvisiace ¢innosti
ako predmet podnikania. Tieto institicie mozu pos-
kytovat akreditované alebo neakreditované vzdelava-
cie programy.

Overovanie vzdelavacich vystupov neformalneho
vzdeldvania alebo informdlneho ucenia sa zahfna
identifikaciu, dokumentéciu, hodnotenie a vydanie
dokladu o vyhodnoteni vzdelavacich vystupov. Do-
kumentacia spociva v tvorbe portfélia a hodnotenie
predstavuje posudenie suladu portfélia s hodnotia-
cim $tandardom. Vysledkom overovania a vyhod-
notenia je doklad o kvalifikdcii alebo doklad o nado-
budnutych vzdelavacich vystupoch.

Ndrodna ststava kvalifikdcii je verejny register,
respektive zoznam kvalifikdcii v Slovenskej republi-
ke, ktory je zverejneny na webovej stranke Aliancie
sektorovych rad a obsahuje opisy prostrednictvom
kariet kvalifikacii.
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Overovanie vzdelavacich vystupov ziskanych ne-
forméalnym vzdeldavanim alebo informalnym ucenim
sa moze viest k ziskaniu profesijnej kvalifikacie, ktort
mozno dosiahnut:

« absolvovanim akreditovaného programu a skusky,
 uznanim casti §tudia,

o Clasto¢nym uznanim portfélia a skuskou,

« alebo uznanim portfolia v celom rozsahu.

Profesijna kvalifikacia s privlastkom ,,majster sa zis-
kava:

« uspe$nym absolvovanim majstrovskej skusky,

o Ciasto¢nym uznanim portfélia a skuskou,

« alebo uznanim portfélia.

Individualny vzdelavaci acet je mechanizmus, pros-
trednictvom ktorého stat alebo zamestnavatel uhra-
dza néklady na vzdeldvanie osob starsich ako 16 ro-
kov. Ucet umoznuje thradu nakladov na vzdelavanie
v oblasti zdkladnych, digitdlnych a zelenych zru¢-
nosti, kariérové poradenstvo, ziskavanie kvalifikacie
a overovanie vzdelavacich vystupov.

Kariérové poradenstvo pre dospelych je sluzba,
ktora podporuje rozvoj kariéry a rozhodovanie v su-
vislosti so vzdelavanim a uplatnenim na trhu préce.
Do registra poskytovatelov kariérového poradenstva
sa zapisuju fyzické osoby s prislusnou kvalifikaciou.

Vzdelavanie dospelych moze financovat ucastnik,
zamestnavatel, $tat alebo Eurdpska unia. Minister-
stvo $kolstva moze poskytovat dotacie pravnickym
osobam na podporu a rozvoj vzdeldvania dospe-
lych (Zakon ¢ 292/2024 Z. z. o vzdeldvani dospelych
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov 2024).

NEFORMALNE
VZDELAVANIE
V KNIZNICIACH

Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani (2000) po-
pri formalnom a informalnom vzdelavani (uceni
sa) vymedzuje aj pojem neformalneho vzdelavania
(non-formal learning). Tento sposob vzdelavania pre-
bieha mimo tradi¢nych vzdelavacich institacii a od-
borného tréningu. Po jeho ukonceni sa zvycajne ne-
ziska oficidlny certifikat, preto ho mozu poskytovat aj
prostrednictvom institicii, ktoré boli zalozené s cie-
Tom doplnit formalny vzdelavaci systém. Stotoznuje-

me sa s nazormi autorov, ktori v tomto ramci uzna-
vaju postavenie kniznic ako vzdeldvacich instittcii
(Cornanic¢ova 2014, 2011).

V ramci neformalneho vzdelavania mozno vy-
medzit zdujmové vzdelavanie dospelych ako sucast
dalsieho vzdelavania. To zahfna edukacné, poznava-
cie, rekrea¢né a dalsie dlhodobé ¢i jednorazové akti-
vity vykonavané dospelymi mimo pracovného ¢asu
(Vetedka 2016a). Tieto aktivity slizia na zmysluplné
vyuzitie voIného ¢asu a umoznuju fudom ziskat ve-
domosti a schopnosti mimo $kolského vzdeldvania
(napriklad aj v priestoroch kniznic) a moézu prebie-
hat individualne alebo v skupindch. Prave tu vzni-
ka priestor na komunitné vzdelavanie v knizniciach
na Slovensku. Veteska (2016a) zaroven uvadza, Ze
k hlavnym funkcidam zaujmového vzdelavania dos-
pelych patri sebazdokonalovacia, vzdelavacia, re-
laxa¢nd, kompenzacna, populariza¢nd, socialno-in-
tegra¢na a adaptacna funkcia. Zaujmové vzdelavanie
dospelych vytvara nenahraditelny priestor pre kul-
tivaciu osobnosti, predovsetkym prostrednictvom
zmysluplného realizovania individualnych zaujmov.
Zaroven formuje osobnost ¢loveka a jeho hodnotovu
orientdciu.

VYZNAM KNIZNIC
AKO VZDELAVACICH CENTIER

KniZnice sa stavaju dolezitymi vzdelavacimi centra-
mi, ktoré podporuji formdlne aj neformalne vzdela-
vanie (Koncepce rozvoje knihoven 2020). Prostrednic-
tvom digitalnych technolégii moézu ponukat Siroku
skalu vzdelavacich programov a zdrojov, prispdso-
benych potrebam réznych skupin pouzivatelov. Tato
uloha je klucova pre rozvoj vedomostnej spolo¢nos-
ti. Autori zaoberajuci sa predlozenou problematikou
zhodne uvadzaju, ze kniznice si vhodnymi instita-
ciami, pretoze:
« st lahko dostupné,
« disponuju technolégiami a pristupom na internet,
« st vo vSeobecnosti vnimané ako doveryhodné
a napomocné institucie (napr. Bertot, McClure,
Jaeger a Ryan 2006).

Kniznice zohravaju dolezitu ulohu najmé v oblasti
zaujmového vzdelavania dospelych. Toto vzdelavanie
sa zameriava na osobnostny rozvoj a efektivne vyu-
zitie voIného casu. Kniznice ako vzdeldvacie centra
tak ponukaji rozne programy a zdroje informacii pre
rozmanité cielové skupiny pouzivatelov. Ich dostup-
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nost, technologické vybavenie a doveryhodnost ich
predurc¢uju na to, aby boli aktivnymi centrami komu-
nitného vzdeldvania. Prave na tuto oblast je potrebné
upriamit pozornost.

[MPLEMENTACIA
AKREDITOVANYCH
VZDELAVACICH PROGRAMOV
V KNIZNICIACH

V pripade, Ze kniZnica planuje poskytovat akredito-

vané vzdelavacie programy s inovativnymi pristupmi,

je nevyhnutné oboznamit sa so zakonom ¢. 292/2024

Z. z. a vykonavacimi predpismi ministerstva $kolstva

uvedenymi v paragrafe 34. Zakon o vzdelavani obsa-

huje tieto poziadavky:

« kniznica je povinna dodrziavat systém zabezpeco-
vania kvality (§ 11 ods. 1 pism. a);

 je povinna oznamovat ministerstvu skolstva zme-
ny v nazve a sidle, zaciatok vzdelavacieho progra-
mu a dal$ie skuto¢nosti (§ 11 ods. 1 pism. b, d;
§ 16 ods. 1 pism. d, f);

« musi poskytovat idaje do registrov ministerstva
Skolstva (§ 11 ods. 1 pism. ¢; § 16 ods. 1 pism. e);

« moze vyuzivat individudlne vzdeldvacie ucty na
uhradu ndkladov spojenych so vzdelavanim (§ 26
ods. 1);

o+ vzdelavanie dospelych sa moze organizovat aj
v inom ako v §tatnom jazyku, ak je to odovodnené

(§ 9 ods. 3).

Najprv je potrebné, aby kniznica poziadala o certifika-
ciu ako vzdeldvacia institdcia a preukazala existenciu
systému zabezpecovania kvality (§ 10). Nasledne moze
kniznica podat Ziadost o akreditaciu konkrétneho vzde-
lavacieho programu, ktora musi obsahovat tdaje poza-
dované ministerstvom $kolstva. Po zapise programu do
registra akreditovanych vzdelavacich programov moze
kniznica tento program vykonavat. Akreditacia je nepre-
nosna a plati pat rokov (§ 13, § 14, § 34).

Zakon o vzdelavani dospelych stanovuje nasledov-
né poziadavky na vzdelavaci program:

. musi ist o uceleny program uréovania, napliiania
a overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzde-
lavania a jeho hodnotenia, organizacie a riadenia;

+ program sa moze ¢lenit na moduly;

« musi byt v sulade s Ndrodnou stistavou kvalifikdcii
a reagovat na potreby trhu prace;
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musi obsahovat kvalifikacné a hodnotiace $tan-
dardy v stlade s Ndrodnou siistavou povolant;
musi zohladnovat vzdelavacie vystupy - vedo-
mosti, zru¢nosti a kompetencie nadobudnuté
v priebehu vzdelavania;

« musi obsahovat poziadavky na odborného garan-
ta a lektora (Zdkon & 292/2024 Z. z. o vzdeldvani
dospelych).

Overovanie vzdelavacich vystupov je v zakone
¢.292/2024 Z. z. upravené nasledovne:

+ Vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom progra-
me sa ukoncuje zavere¢nou skuskou (§ 15 ods. 1, 3).

 Zaverecnou skuskou sa overuju vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti v rozsahu akreditovaného vzdelavacie-
ho programu (§ 15 ods. 3).

« Uspesny absolvent ziska osved&enie o absolvo-
vani akreditovaného vzdeldvacieho programu
($ 15 ods. 8).

+ Na overovanie vzdelavacich vystupov je potreb-
na autorizacia, ktord udeluje ministerstvo $kolstva
(§17 0ds. 1, 5, 6).

KNIZNICE AKO POSKYTOVATELIA
MIKROOSVEDCENI

V sulade so zdkonom méze kniznica poskytovat

vzdelavacie programy veduce k ziskaniu mikroosved-

Cenia, ak su splnené nasledujiice podmienky:

 vzdelavaci program ma rozsah najmenej 25 vyu-
¢ovacich hodin;

+ na poskytovanie programu je potrebny sthlas vyso-
kej 8koly, strednej skoly alebo narodného garanta;

+ ministerstvo $kolstva zapi$e kniznicu do registra
vzdelavacich institacii opravnenych poskytovat
vzdeldvanie veduce k ziskaniu mikroosvedcenia.
Tento zapis je platny 5 rokov (§ 8 ods. 1).

[NOVATIVNE PROGRAMY
A ICH PREPOJENIE § PRAXOU

Inovativny vzdelavaci program by mal reflektovat

aktudlne trendy a potreby trhu prace. Zakon kladie

doraz najma na:

« podporu rozvoja digitalnych a zelenych zru¢nosti
($ 18 ods. 4, 9 ods. 4);

+ poskytovanie celozivotného vzdelavania so zamera-
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nim na osobnostny rozvoj a spolo¢enské uplatnenie;
+ prepojenie vzdeldvacieho systému s trhom prace

s cielom vytvorit efektivny komunika¢ny kanal me-

dzi vzdelavacimi institticiami a zamestnavatelmi.

7ZAVER

Komunitné vzdeldvanie je neoddelitelnou sucastou
neformalneho vzdelavania a zdaroven integralnou
zlozkou konceptu celozivotného vzdelavania. Z tohto

nosti uplatnenia neformélneho, pripadne komunit-
ného vzdelavania v r6znych kultdrnych centrach ale-
bo institucidch.

Pozornost je sistredend najmé na to, ako modzu
kniznice efektivne reagovat na dynamicky sa menia-
ce vzdelavacie potreby komunity a zaroven inovativ-
nym spésobom poskytovat akreditované vzdelavacie
programy v sulade so zakonom o vzdelavani dospe-
lych, ktory nadobudol i¢innost 1. 1. 2025. Tymto pris-
tupom kniznice posiliiuju svoju tlohu ako klucové
institucie v procese neformalneho a komunitného

doévodu vznika potreba analyzovat suvislosti a moz-  vzdelavania.
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