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UvVOD

Angazovanie zamestnancov v celozivotnom vzdela-
vani prostrednictvom organizovanych odbornych
podujati sa stava Coraz naroc¢nejsie, a to hned z dvoch
dovodov. Rozsirenie znalosti pouzitim novych médii
na roéznych internetovych platformach, zahrnujic
okrem iného i online zaznamy ¢i streaming z pod-
ujati, sposobuje, ze ich obsah je Iahko pristupny
i z pohodlia kancelacie. Na druhej strane, je to vy-
nalozené usilie na vyuzitie potencialu angazovanosti
a sustredenia sa ucastnikov na takychto odbornych
podujatiach, ktoré sa v podobe byvalych klasickych
jednosmernych prednasok stavaju ucastnicky nezau-
jimavymi az nefunkénymi.

Kultura ¢i spésob odovzdavania a nasledne dal-
$ieho $irenia informdcii a ucenia sa si v sicasnosti
¢oraz viac vyzaduje propagovat nielen vedomosti,
ale aj zaujmy, napady, rady, postrehy, otazky a tva-
hy, v ktorych sa na povrch opdtovne dostava Iudsky
faktor, a to tak na strane re¢nikov, ako aj na strane
zlcastnenych.

Mnohé kulturne ustanovizne uprednostiuju orga-
nizovanie online podujati aj vzhladom na mnozstvo
vyhod, ktoré poskytuje distan¢na forma. S tym stvisi
i fakt, Ze prave tento spdsob organizovania podujati
prinutil knihovnikov seriéznejsie pristupovat k vir-
tudlnemu priestoru a zaroven oboznamovat sa s tech-
nologickymi problémami, ktoré praca s IKT prina-
$a. V mnohych pripadoch vsak nejde len o rieSenie
technickych problémov, ktorym sa v online prostredi
musi celit.

Na podujatiach a seminaroch organizovanych
odborom k-Sluzby Slovenskej narodnej kniznice si
ludia Coraz castejsie vyzaduju zdielat poznatky, naj-
vhodnejsie postupy a praja si diskutovat o svojich
zaujmoch, pricom popri odbornej diskusii ocenuju
zhromazdovanie pripomienok jednotlivych kolegov
v odbore, ktori sa zaoberaju riedeniami rovnakych
nosnych tém, pripadne su v rieSeni danych otazok
uspesnejsi.

S ciefom nadviazat na predchadzajuce informacie
sa Citatelom pokusime poskytnut niekolko postrehov
z praxe knihovnika Knizni¢ného institutu Slovenske;j
narodnej kniznice, ktoré sme zaznamenali pri pri-
pravach a realizacii roznych konferencii, seminarov
a inych odbornych podujati za posledné dva roky.
Kniznice, ktoré podobné podujatia zatial vo vic-
$ej miere nerealizovali, respektive ich organizovali
s mensimi ¢i va¢simi pochybnostami, sa mozu ingpi-
rovat a prehodnotit formy, pripadne najst uzito¢né

postrehy a tipy na realizaciu podujati s cielom ,,0Zi-
vit“ a zvysit interakciu s publikom.

Prispevok je obohateny o vystupy z ankety, kto-
ru Knizni¢ny institat Slovenskej narodnej kniz-
nice predostrel knihovnikom v slovenskych kniz-
niciach s moznostou vyjadrit sa k téme inovécii
vzdelavacich podujati, pricom otazky v ankete
boli kladené formou ¢iastkovych vypovedi pred-
kladaného textu.

ZANIKNU TRADICNE
KONFERENCIE AKO
ICH POZNAME?

Na tradi¢nej konferencii ¢i odbornom seminari je
v hladisku 50 - 100 tcastnikov a na pddiu rozpra-
va jeden predndsajuici za druhym. Prezentdcie su tak,
ako ich pozname, vic¢sinou jednosmerné, kedze rec-
nik sa prihovara publiku prostrednictvom precizne
spracovanej prezentacie, ktora obvykle neposkytu-
je priestor na interakciu. Vysledkom takéhoto sledu
odbornych prispevkov byva, ze po prvych troch vy-
stupeniach re¢nikov prevazna cast Gc¢astnikov zacne
siahat po smartfénoch a ¢iastoéne, respektive uplne
prestane sledovat dianie pred sebou. Ziskat spit po-
zornost takéhoto ucastnika byva neuveritelne tazké,
ak nie priam nemozné.

Vzostupom online podujati po covidovej ére
a s klesajucou schopnostou udrzat pozornost jednot-
livca zatazeného informa¢nym stresom na odbornych
prednagkach trvajucich celé hodiny sa konferen¢ny
model za¢ina menit. Dizka programu sa skracuje
a format podujati sa zameriava viac na ucastnika.

»Aktivne ¢i uZ pasivne angaZovanie sa zamest-
nanca vo vzdeldvani prostrednictvom organizova-
nych podujati zavisi od typu realizovaného podujatia
a efektivnosti pre zamestnanca. Klasické predndasky,
na ktorych zamestnanec prijima od prezentujiiceho
odborné informdcie, sa stdava tichym konzumentom
novych informdcit, ktoré sliZia pre jeho dalsi profesij-
ny rozvoj s ndslednym aplikovanim v praxi. Worksho-
py a podobné podujatia predstavujii vicsiu angazo-
vanost zamestnancov. Vdaka interaktivnym formdm
spoluprdce medzi ticastnikmi si zamestnanci odndsajii
viac podnetov pre dalsie praktické vyuZitie. OZivenim
a inovdciou vo vzdeldvani by mohlo byt koucovanie
knihovnikov.“

(Pudmila, Podduklianska kniznica vo Svidniku)
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Utastnici podujati uz de facto nutne nepotrebuju
tyzicky (¢asto imorne a komplikovane) cestovat na
konferenciu, aby poculi rozpravat expertov. Adek-
vatny obsah k takymto prednaskam je mozné najst
na internete v dostato¢nom mnozstve, a teda osta-
va otazka, ¢o sa chcu ludia na podobnych podu-
jatiach dozvediet? Najnovsie informacie? Alebo sa
chct na tychto podujatiach skor socializovat?
Nas poznatok:
Potencidlni uc¢astnici si radi pozru video z daného
podujatia alebo si precitaju clanok v pohodli svojej
kanceldrie v préci. Je preto na zvézeni, ¢i nie je lep-
$ie pripravit takéto eventy sporadicky s tym, ze sa
dany obsah fyzickej konferencie bude streamovat,
nahravat a zverejnovat na dostupnych platformach
a ucastnikov dostatocne dobre oboznamovat s ad-
resou uloziska vzdeldvacieho materialu.
Pasivne prijimanie informacii je na ustupe. Ucast-
nici, ktori sa ocitnu v roli divakov, méavaja sklony
nielen rychlo stracat pozornost, no vzhladom na
to, ze sa nepodielaju na kreovani obsahu ¢i vedenia
spdsobu, akym informacie pocas podujatia prudia,
st voci tomuto obsahu casto kriticki. V sticasnosti
je cesta ucenia a vzdeldvania sa prostrednictvom
interakcie nevyhnutna. T4 zahfnia komorné debaty,
rozhovory ¢i zdielanie skusenosti a problémov, na
ktoré sa prostrednictvom interakcie omnoho efek-
tivnejsie hladaju spolo¢né riesenia.
Nas poznatok:
Interaktivna forma vyuky si vyzaduje $pecificky typ
prednasajiceho, ktory vie rychlo reagovat na vznik-
nuté podnety, neboji sa spétnej vazby publika, teda
je schopny prisposobit sa a zaroven za akychkolvek
okolnosti prezentovat myslienky a dokazat reagovat
na nepredvidané momenty a situacie. Klasického
recnika nahrddza re¢nik/osobnost, ktory na podu-
jati odovzdava nielen svoje odborné vedomosti, ale
publiku prindsa aj osobnostny a ludsky faktor.
,Uroven prezentdcii v Powerpointe je v stiasnosti
horsia, ako by mala vypadat tiroveri vo vzdeldvacich
institiicidch. Napisat text vo worde, preklopit ho na
slide, pridat pdr obrdzkov ¢i piktogramov a potom
ucastnikom prezentovany text precitat, je zatial naj-
rozsirenejsia, absolitne nedostatocnd kvalita pre-
zentovania.

(Iveta, Verejnd kniznica Mikulésa Kovéca)

« V stcasnosti je tendencia nahradit dlhé prezenta-

cie, na ktoré sme boli donedavna zvyknuti a ktoré
neraz presahovali 60 minut, krat§imi, maximalne
20 minutovymi prednaskami, pocas ktorych sa
re¢nik snazi predniest publiku nosnt myslienku
z pretlaku informacii. V zahraniéi sa dokonca zaci-
na upustat od prezentécii formou slidov a priestor
interakcie s publikom nahradzaju vyhradne tzv.
pédiové diskusie, ktoré, samozrejme, ocakavaju
isti mieru poznania nazorovych postojov predna-
$ajuceho, s ktorymi sa ti¢astnici vopred oboznamia
a na fyzickom podujati kladt hostovi uz len otazky.
Nas$ poznatok:
Nie je potrebné vyzadovat od re¢nika, aby vystu-
penia natahovali na 45 minut a viac, pretoze takyto
prejav sa mdze velmi rychlo zmenit na vagny a ne-
zaujimavy. Zvy$ny cas, ktory je na toho ktorého
re¢nika vyc¢leneny, je vhodnejsie vyplnit otazkami
ucastnikov ¢i vedenym rozhovorom s organizator-
mi podujatia, pripadne nechat re¢nikovi priestor,
aby sa venoval préci s publikom, ktoré moze v da-
nom c¢ase rozne inklinovat k spoésobu zodpoveda-
nia otazok, vyplyvajucich z kontextu prednasok.
»Plodna diskusia moéze byt niekedy obohacujiicejsia,
ako pociivanie dlhych prezentdcii, pri ktorych mno-
hi z nds po pol hodine strdcajii pozornost.“
(Jana, Mestska kniznica Kysucké Nové Mesto)

Z uvedeného vyplyva, ze ani ¢asom sa nemenia
hlavné dévody, preco Iudia navstevuji konferen-
cie, odborné semindre a prednasky. Ucastnici chct
ziskat relevantné vedomosti, spoznat novych Iudi
a nadviazat nové kontakty.
Nas$ poznatok:
Povzbudit u¢astnikov k vzajomnym rozhovorom je
klucové. Prijemné prostredie, dostatok vytvorené-
ho ¢asového priestoru ¢i obcerstvenie zvysuje $an-
cu, Ze Ucastnici sa navzajom stretnd v uvolnenom
prostredi a z podujatia budi odchadzat spokojni.
Diskusné stoly, rolové aktivity a spolo¢né hladanie
rieSeni v mensich skupindch, v ktorych budu moct
ucastnici niekolko minut otvorene diskutovat o re-
levantnych témach a nadvézovat pri tom kontak-
ty, je v kone¢nom dosledku prave dovod navstevy
podujatia.
»Vsetky tieto doplnkové aktivity podujatia sii jed-
nym z kliicovych faktorov, ktory vo velkej miere pri-
spieva k rozhodnutiu ticasti na podujati. Zaujimava
téma podand pritaZlivym sposobom, plus prijemné
prostredie je zdkladom tispesného podujatia.

(Eudmila, Krajskd kniZnica Karola Kmetka v Nitre)
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Slido ako na stroj intera kcie's PuU blikom na dialku. Slido je jeden z prvych slovenskych startupov,

pri realizovani fyzickych konferencii ktory sa zasliZzene etabloval na zahrani¢nych trhoch
3 seminarov s tym, Ze sa snazi obchadzat nevyhody Q&A (Question
& Answer, t. j. Otazka a odpoved), pricom tuto apli-
kaciu na vystipeniach pouzival uz aj Elon Musk. Pe-
ter Komornik, zakladatel aplikacie Slido, vysvetluje, Ze
»-.. zmyslom Slida je kultivovat' diskusiu a crowdsour-
covat najlepsie otdzky z publika. Pévodny ndpad bol
o okamZitej spdtnej vizbe pre ucitelov a prezentujuicich.
Viicsina toho, ¢o Slido robi a ako vyzerd, vzisla prave
z ndpadov a spétnej vizby od zdkaznikov®. '

Technolégie mézu mat na podujatiach sice velku
transformacnu silu, ale Ziadna technika nezachrani
fadne alebo nudné podujatie. Preto je potrebné su-
stredit sa hlavne na ciele podujatia, pricom technolo-
gia ako taka je len nastrojom, ako tieto ciele dosiah-
nut. Inymi slovami - nie je ni¢ horsie, ako pouzivat
technoldgiu iba preto, aby sme boli ,,IN“

Slido je oblubena a vyhladavana aplikacia, pomocou
ktorej prednasajici alebo moderator podujatia zapo-
ji do avizovanej témy aj publikum tak, ze publikum
moze pocas prednasky davat otazky re¢nikovi na aktu-
alne témy. Ucastnici taktiez mozu hlasovat za polozené
otazky, ktoré ich najviac zaujimaju, aby sa tieto otazky
dostali na popredné priecky, a tak ziskaju vysoku prav-
depodobnost toho, ze budi re¢nikom zodpovedané.

Prostrednictvom aplikacie Slido moze tcastnik sle-
dovat prezentaciu na tablete, v pocitaci, z hladiska, ale aj

Vyhody aplikacie Slido* pri organizovani fyzickych

konferencii:

- prostrednictvom odkazu na Slido event sa ucast-
nici podujati mozu pripojit a dopredu prispievat
otazkami,

- vSetky otazky a reakcie si dostupné aj po ukonce-
ni podujatia (ucastnici sa k obsahu moézu kedykol-
vek vratit),

- roznorody sposob zobrazovania vysledkov odpo-
vedi ucastnikov formou word cloud (zhluk slo-
vicok), pricom ucastnici v aplikacii vidia, ako sa
odpovede menia v redlnom case,

- anonymita — ucastnici kladuci otazky sa nemusia

FILANTROPIA:
AKO
TOP UDALOSTI ROKA 2021 m::;mm NETRADICNE VIANOCNE TIPY

BUDUCNOST PODLA SEFA WOLTU iz ko] FOTKY MILOTY HAVRANKOVEJ bét’, ,,(VZO si ktO pomysli (0] poloienej otézke“.

i= Active poll

Stretli ste sa v ramci organizovania odborného podujatia (konferencia, seminar,
prednasky) s niektorym z tychto online nastrojov?
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Vzor zobrazovania odpovedi v aplikacii Slido

OSOBNOST ROKA

Rok stqrtupov REALIZOVANIE PODUJATIV ONLINE
SLIDO KUPILO CISCO, SPHERE PREVZAL TWITTER, PROSTREDl’

CAPTURING REALITY V RUKACH EPIC GAMES.
CO VIDIA GLOBALNE GIGANTY NA
SLOVENSKYCH NAPADOCH?

s coune Oproti beznému publiku, za ktorym sme sa pri fy-
J RO it zickych stretnutiach mohli otacat réznymi smer-
mi, si online prostredie vyzaduje sustredenie sa
na jeden bod, teda na kameru v prenosnych zaria-
Peter Komornik. Zdroj: FB Slido Slovensko deniach. Interakcia s online publikom si vyzaduje
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urcité odosobnenie sa a lepsiu predstavivost, a to
predovsetkym vo vcitovani sa do nalad zucastne-
nych ,na opacnej strane®. Pohyb a re¢ tela, ktoru
v kazdodennom prejave pouzivame ako smerodaj-
nd pomocku pri zndzornovani pocitov a citového
rozpolozenia, sa v roli re¢nikov pred monitormi
musi obmedzit na stiesneny pohyb rik pred hrud-
nikom (pri online prenosoch je vitané, ak ma rec-
nik na obraze odkrytd celd vrchnu cast tela a pri-
padne pouziva ruky v pohybe pred hrudnikom ako
nahradu inych, vo fyzickom kontakte prirodzenych
pohybov tela).

Neverbalny prejav je potrebné v online priestore
pouzivat jednoznacne, odhliadnuc od toho, Ze vyraz
tvare, mimika a gestd ako také sa u jedinca nedajui na-
ucit. U¢ime sa vSak prijat fakt, Ze online komunikécia
ma svoje vlastné pravidld a musime sa jej preto naucit
prisposobovat. Nikto z nds predsa nechce posobit ako
»zaklina¢ hadov*

KedZe v online priestore koncentracia ucastnikov
rychlo klesa, je potrebné, ba priam nevyhnutné pre-
zentacie a vystupenia ozivit. Okrem tipov ako efek-
tivne vyuzit casti tela, ktoré zachytiava zorné pole
kamery, je namieste vyuzivanie dostato¢nych pauz
vo vetach ¢i spomalenie prejavu, na ktoré nas mozu
upozornovat farebné pripomienky umiestnené tak,
aby sme ich mali neprestajne na ociach. Vsetky po-
mocky (papieriky, poznamky, upozornenia alebo fa-
rebna Sipka smerujtica na bod, v ktorom je umiest-
nend kamera, a pod.) vyuzivané v online priestore st
oproti fyzicky sa konanym podujatiam velkou vyho-
dou. Ak sa k uvedenym raddm pouzije aj dostatocne
vhodné osvetlenie so zdrojom svetla smerom k tvari,
online prenosy sa posunu ziadanym smerom (odklo-
nit od neho v$ak mdzu nepredvidané technické po-
ruchy, respektive aj nezaujem publika).

»Nakolko obdobie pocas pandémie prinieslo len
moznost online stretdvania sa, vzdeldvania a odo-
vzdavania skusenosti, tym pddom sa museli aj za-
mestnanci preorientovat na prdcu vo virtudlnom
priestore a efektivnejsie vyuZivat ndstroje potrebné na
online aktivity. Paradoxne aj po skonceni pandémie
je tato forma skoleni, semindrov a workshopov pre
zamestndvatelov a zamestnancov zaujimavd, hlav-
ne z hladiska tispory ¢asu a prostriedkov. Na druhej
strane vSak spdsobuje stratu priameho socidlneho
kontaktu.“

(Pudmila, Krajska kniZnica Karola Kmetka v Nitre)
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Mentimeter ako nastroj interakcie
v online prostredi

Pre nespocetné mnozstvo vyhod, ktoré poskytuje or-
ganizovanie podujati online formou, mnohé kniznice
Coraz Castejsie pristupuju prave k realizacii takéhoto
typu podujatia. Online podujatia v§ak maju aj nevy-
hody. Medzi najvicsie patri problém sustredenos-
ti a mnozstvo okolitych, pozornost rozptylujucich,
podnetov. KedZe v online priestore koncentricia
ucastnikov rychlo klesa, je vhodné prezentacie ozi-
vit nastrojmi, ktoré interaktivne zapoja ucastnikov
do vzdelavania a vtiahnu ich do aktivity. Vdaka nim
ucastnici udrzuju pozornost a zaroven sami aktiv-
ne prinasaju svoje postrehy, myslienky ¢i postoje.
Jednou z takychto platforiem je aj bezplatny online
nastroj Mentimeter, ktory robi prezentacie zaujima-
vejsie, interaktivnejsie a zapaja do nich aj samotnych
ucastnikov. Mentimeter umoznuje zbierat nazory
ucastnikov cez pocita¢ ¢i mobilné telefény, ¢o vedie
k aktivizacii uc¢astnikov online stretnuti. Prednasaju-
ci mdze prostrednictvom tohto nastroja formulovat
rozne typy otazok, pricom odpovede tcastnikov sa
zobrazuju na obrazovke v redlnom c¢ase anonymne,
takze ucastnici mozu odpovedat otvorene a pravdivo.

Registracia na platforme Mentimeter

Na vyuzivanie online ndstroja Mentimeter je po-
trebné zalozit si ucet na stranke mentimeter.com.
Jednoduchu bezplatnd registraciu je mozné urobit
prihldsenim prostrednictvom prihlasovacieho uc¢tu
na socialnej sieti Facebook alebo prihlasenim sa do
Google uctu. V pripade, Ze sa nevyuzije ani jedna
z uvedenych moznosti, registraciu je mozné dokon-
¢it vyplnenim mena pouzivatela, emailovej adresy
a hesla, ktoré sa bude pouzivat pri prihldseni. Dal-
$im krokom pri registrécii je odpoved na otazky ,,Kde
budete pouzivat Mentimeter? a ,Aké su vase hlavné
ciele pri pouzivani Mentimetra?“. Tieto informdcie
aplikacia pouzije, aby registrovanému pouzivatelovi
pomohla zacat s tvorbou prezentécii, pripadne odpo-
rucila vhodné namety. Bezplatnd registracia posky-
tuje moznost spytat sa 2 otdzky a vytvorit 5 kvizov na
jednu prezentaciu, pricom vytvorenych prezentacii je
neobmedzeny pocet a taktieZ nie je obmedzeny ani
pocet hlasujucich.

MGR. NIKOLA KIANICOVA, MGR. JANA SKALICOVA



Charakteristika pouZzivatelske]
platformy Mentimeter

Prostredie platformy Mentimeter je z uhla pohladu

prezentujuceho velmi minimalistické a jednoduché

na orientdciu. Pri vytvdrani novej prezentdcie je po-
trebné kliknut na tlac¢idlo ,new prezentation®, aby si
uzivatel mohol vybrat zo vsetkych foriem prezentacii

Mentimetra. Najpopuldrnejsie a najviac vyuzivané su

nasledovné formy:

o Multiple Choice - vyber z viacerych moznosti
umoznuje polozit publiku otazku, na ktort moze
odpovedat z vopred preddefinovanych moznosti
odpovedi. Pre zatraktivnenie tohto typu snimky
je mozné k odpovediam pridat aj obrazky bud vy-
bratim obrazka z po¢itaca, pouzitim volne dostup-
nych obrazkov priamo z kniznice Mentimetra, ale-
bo vybratim z ponuky GIF obrazkov.

« Word Cloud - slovny oblak umoziuje klast akukol-
vek otvorenu otazku a publikum moéze odoslat lubo-
volnu textovi odpoved. Akonahle ucastnik odpovie,
jeho odpoved sa okamzite zobrazi v prezentacii. Tato
grafika zobrazuje odpovede t¢astnikov vizudlne puta-
vym sposobom, pri¢om najobltibenejsie a najcastejsie
vyskytujuce sa odpovede zobrazuje graficky odlisne.

o Open Ended - otvorené otazky umoznuju ucast-
nikom napisat lubovolnd odpoved s maximalnym
pouzitim 250 znakov. Na oZivenie snimky je moz-
né pridat obrazok na pozadie.

 Scales - pomocou tohto typu otazky mdzu ucast-
nici hodnotit vyroky na ¢iselnej stupnici oznacu-
jucej rozhodne nesuhlasim az po tplne sthlasim.
Tato forma sa vyuziva v pripade, ak chceme, aby
publikum hodnotilo jednotlivé polozené otazky
alebo chceme generovat Statistiky.

« Ranking (rebricek) - tento typ tzv. hodnotiacej
otazky umoznuje publiku zoradit poradie odpove-
di podla ich preferencii. Publikum dostane zoznam
poloziek a zoradi ich v urc¢itom poradi. Odpovede
na polozenu hodnotiacu otazku sa usporiadaju
tak, ako ich publikum zaradilo. Polozky, ktoré ne-
boli vybraté, sa zobrazia v spodnej casti.

e Q&A (Question & Answer) — Mentimeter tiez
umoznuje prijimat otazky od publika. Publikum
moze klast otazky bud pocas celej prezentacie, ale-
bo mdze klast otazky len pocas prezentovania kon-
krétnej snimky ,Question & Answer. Aplikicia
umoznuje zobrazovanie otazok v poradi, v akom
boli kladené, a teda ucastnici vidia prave aktualne
zodpovedanu otazku.

Zaclenenie interaktivnych otazok v redlnom case do
prezentdcii je neuveritelne jednoduché a zaroven ide
o efektivny spdsob, ako uputat pozornost Iudi a zvysit
ich zapojenie sa do podujatia. Na spustenie prezentacie
pre publikum je potrebné kliknut na tlacidlo ,,Present®

Charakteristika platformy Menti

Z uhla pohladu publika sta¢i na stranke menti.com
zadat kod, ktory je zobrazeny v hornej casti listy
prezentacie. Podla typu zvolenej formy prezentacie
ucastnik odpoveda na otazky.

V ramci Mentimetra je moznost urobit s publi-
kom aj kviz, pri¢om tc¢astnici maju moznost vybrat si
z odpovedi, ktoré su vopred preddefinované, respek-
tive Ucastnici maju moznost zadat svoje vlastné od-
povede. Na ozivenie mozZeme pridat do pozadia hud-
bu, aby sa kviz stal energickej$im. Mentimeter vsak
ponuka ovela viac, ako len klast interaktivne formy
otazok ¢i robit kviz, napriklad moznost vytvarat pre-
zentacie s textom alebo s interaktivnymi obrazkami.

V ramci online vzdelavania, pordd ¢i online
stretnuti sa stretdvame s velkym mnozZstvom jed-
nosmernej komunikacie. Kazdy ucastnik na vzde-
lavani vSak chce byt vypocuty. Proces pouzivania
Mentimetra je pomerne jednoduchy - staci vytvorit
otazku a nasledne ju prezentovat réoznymi spdsob-
mi, napriklad prostrednictvom mobilného telefénu,
tabletu, notebooku ¢i pocitaca, potom prejst na kon-
krétnu adresu URL, zadat kod a odoslat svoje odpo-
vede. S Mentimetrom ma kazdy jeden ucastnik rov-
naku prilezitost vyjadrit svoj nazor a zapojit sa tak do
online vzdelavania.

Mentimeter je interaktivny nastroj, ktory umoziu-
je ludom komunikovat novym a inovativnym spdso-
bom. Vdaka nemu je kazdé online stretnutie zabav-
nejsie a produktivnejsie.

Dalsimi online ndstrojmi, ktorymi je mozné oZi-
vit a inovovat online vzdeldvanie, porady ¢i online
stretnutia, si napriklad online ndstroje AhaSlides ¢i
MIRO.

AhaSlides je online nastroj, ktory zapaja ucastni-
kov do priamych prieskumov a pomaha tak ziskat
pozornost publika. Pouzivatelia maji neobmedzeny
pocet otazok, plny pristup ku vsetkym typom inte-
raktivnych snimok.

MIRO je online nastroj vdaka, ktorému je mozné vi-
zualizovat prakticky ¢okolvek. Je to nastroj na tvorbu
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Jdéte na www.menti.com a pouzijte kéd 6958 8508

Ktora z foriem zapojenia u¢astnikov do diania podujatia
sa VVam zdd byt najviac efektivna?

Vzor zobrazovania odpovedi v aplikacii Mentimeter

diagramov, pojmovych map, ale aj skicovania. MIRO
si mozno predstavit ako velku interaktivnu nastenku
pontkajicu katalég sablon, pomocou ktorych $koli-
telia pohodlne ndjdu spravnu $truktiru potrebnu na
vysvetlenie poznatkov.

ZAVER

Cielom zavadzania réznych inovaénych prvkov
s presahom do digitalnej transformacie vzdelava-
cich podujati kniznic je zefektivnenie fungovania
a zatraktivnenie uz existujucich typov podujati,
ktoré tvoria déleziti ulohu knihovnickej ¢innos-
ti. V knizniciach sa takéto inovécie deju rozny-
mi cestami, napriklad vyuzivanim interaktivnych
aplikacii, zmenou sposobu prezentovania obsahu
na tradi¢nych odbornych semindroch, znizovanim
nakladov na cestovanie pri krat$ich online podu-
jatiach, zvySovanim dosahu zaujemcov streamo-
vanim alebo ukladanim vzdeldvacieho obsahu na
internete, Usporou rezijnych nakladov a priestoro-
vych moznosti mensich kniznic, dérazom na za-
ujimavych hosti a prednasajicich, internym vzde-
lavanim zamestnancov na bezproblémové uzivanie
informac¢no-komunikaénych technoldégii a pod.
Takmer vSadepritomna virtualita ako priestor s ob-
rovskym mnozstvom informacii meni aj spdsob
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0
Vyuzitie online Diskusia Diskusné forum Nie som za
ndstrojov recnikov a recnikov a zapdjanie sa
(Mentimeter, ucastnikov v ucastnikov v u¢astnikov
AhaSlides, priebehu zdvere pocas
Slido, MIRO a podujatia podujatia podujatia do
ing) verejnych
debat

prezentovania vedomosti na odborne vedenych
vzdelavacich podujatiach (tradi¢nych i online)
s ciefom ziskat vdésiu pozornost ucastnika oproti
unavne zreferovanym témam v danej oblasti, ktora
si zainteresovany ucastnik moze kedykolvek doda-
to¢ne vyhladat a doplnit (v pripade zdujmu) z rele-
vatnych a dostupnych zdrojov.

Schopnost ziskat obrovské mnozstvo informacii za
velmi kratky ¢as umoziuje skracovanie realiza¢ného
¢asu prispevkov (na piedestdl sa okrem informaécie
dostava forma a schopnost prejavit zaujem a intera-
govat sa s publikom).

Cielom kniznic by malo byt aj identifikovat a na-
plnit pracovné pozicie s predpokladom znalosti ria-
denia projektov a priprav $pecifickych a modernych
vzdelavacich podujati (je potrebné zdéraznit neku-
mulovanie beznych knihovnickych pozicii s dal$imi
naro¢nymi tlohami a funkciami vyZzadujucimi sa-
mostatnych odbornych pracovnikov). Dalsou tlohou
kniznic je rozvoj komunika¢nych zru¢nosti, schop-
nosti a ostatnych vlastnosti potrebnych na realizova-
nie nového charakteru vzdelavacich podujati tak, aby
odrazali potrebu zvySenej interakcie s ucastnikmi
vzdelavania. Taktiez je dolezité analyzovat, identifi-
kovat a zaobstarat kvalitné informac¢no-komunikac-
né technolédgie nielen do kniznic, ale aj knihovni-
kom, ktori by mali disponovat funkénou a modernou
technikou (hardvérové i softvérové vybavenie kniz-
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nic) a vytvorit tréningové programy a podmienky na
rozvoj zru¢nosti a schopnosti jednotlivych pracovni-
kov, ktorych cielom bude podporit interny program
celozivotného vzdelavania (zabezpecit kontinudlne
vzdelavanie knihovnikov v oblasti novych technolé-
gii a spravania sa v online priestore tak, aby si mohli
udrzat konkurencieschopnost).

A ¢o dodat tplne na zaver? Sme v tom spolu,
preto je nevyhnutné podporovat spolupracu medzi
jednotlivymi kniznicami a ochotu ucit sa jeden od
druhého, vzajomne si pomahat a nevystupovat voci
sebe ako konkurencia ¢i hodnotitelia. Kazd4 kniznica

POZNAMKY

1

ma uspechy aj slabiny. Je nevyhnutné vyuzit synergic-
ky efekt nasich silnych stranok a spolo¢ne dopomoct
k odstranovaniu slabych miest. Niekedy staci rada,
inokedy konstruktivna spétna vizba, respektive po-
chopenie a podpora, ak sa nie¢o nepodari tak, ako
sme si to pri najlepsej voli predstavovali. Slovenska
narodnd kniznica odbor Knizni¢ny institat preto vy-
soko ocenuje ochotu kniznic, ktoré sa v poslednych
rokoch zapojili do podujati s tzv. Prikladmi z praxe
a skusenostami obohatili nas$ spolo¢ny priestor. Tak-
tiez si cenime vsetky prispevky v spatnych vazbach,
ktoré nas postvaju dopredu.

Viac pozri na https://www.trend.sk/trend-archiv/ako-islo-slido-sveta.

? Viac o aplikdcii Slido sa mozete dozvediet na https://www.sli.do/.

&
ONLINE

KALENDAR PODUJATI
KNIZNIC NA SLOVENSKU

Slovenska narodna kniZnica uverejiiuje na webovej stranke www.snk.sk zoznam odbornych a vzdeldvacich
podujati slovenskych kniznic urcenych ich zamestnancom.

Ak va$a kniznica organizuje vzdeldvacie podujatie pre knihovnikov, dajte nam o nom vediet prostrednictvom
formulara dostupného na nizsie uvedenom odkaze. Z uvedenej webovej stranky tak budeme priamo odkazo-

vat na webovu stranku vasho podujatia.

Online kalendar je dostupny na

www.snk.sk/sk/13-informacie-pre/1608-online-kalendar-podujati-kniznic-na-slovensku.html.
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