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The article briefly introduces the workload of a librarian, while pointing out adam.cuchor@snk.sk
various stereotypes and prejudices which are connected with this profession. o st
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There is a general assumption that librarians dedicate a significant portion of Slovenska nérg dné kniznica,

their day to reading books while information research is usually perceived as Martin
a secondary aspect of their work. Moreover, librarians are often described as
having insufficient communicative or social skills. On the contrary, the author
pinpoints the significant contribution of the library profession to society, espe-
cially in terms of facilitating relevant information, which are essencial for satis-
fying current information needs of library users. The profession of the librarian
is thus transforming into a profession of information specialist who is able to
use and organize information via digital technology in a strategical manner.
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CO VIE O KNIHOVNIKOCH
MODERNA VEREJNOST

Mnozstvo ludi moze mat este v 21. storoci ¢asto skres-
lené a uplne nerealne predstavy o néplni roznych po-
volani, o ktoré sa blizsie nezaujimaju. Podobna situa-
cia, zial, ¢iasto¢ne plati aj o praci knihovnikov. Nie je
to iba problémom na Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Via-
ceré mylné predstavy o praci knihovnikov s odstupom
casu prerastli az do predsudkov, pripadne stereotypov,
ktoré sa obcas vztahuju nielen na pracovnikov, ale aj
na samotné pracoviska kniznice ako vzdelavacie insti-
tucie v modernom obdobi. Preto sme zvolili za hlav-
ny ciel tohto elaboratu v kratkosti pokusit sa poukdzat
a upozornit odbornu verejnost na vacsinu rozsirenych
falo$nych predstav, pripadne predsudkov o praci, vy-
zore alebo spravani knihovnikov a knihovnicok.
Chceme sa tiez pokusit o vyvratenie mnohych
skreslenych predstav, ktoré panuju v mysliach $irsej
laickej verejnosti. Clanok si tiez déva ako &iastkovy
ciel aspon ¢iasto¢ne priblizit a ozrejmit odbornej ve-
rejnosti, pripadne predovsetkym budicim potencial-
nym knihovnic¢kam ¢i knihovnikom, zékladné infor-
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macie o naplni takejto profesie v modernej kultirnej
institucii. Pokdsime sa taktiez identifikovat, odkial sa
vzali korene mnohych predsudkov.

Upozornujeme, ze nemusi platit na kazdého kni-
hovnika zauzivany mytus, Ze zamestnanci kniZnic, su
¢asto tichi Iudia, ktorych napliou dna je si celu pra-
covnu dobu vidsinou iba ¢itat knihy a obcasne este
vypomahat pri rychlom hladani knih ,vypozi¢ku®
prichadzajiucim navstevnikom. Existuji aj mnohé
dalsie podobné mylné predstavy, ako uvedeny pri-
klad dna prace v kniznici, ktoré st zauzivané ako ste-
reotypné nazory niektorych ludi. Tieto predstavy sa,
nastastie, snazia viaceré kniZnice nielen na Slovensku
aktivne uz viac ako dvadsat rokov systematicky od-
stranovat, aby mohli ponukou vlastnych sluzieb a od-
bornostou zamestnancov oslovit, respektive zaujat aj
$irSiu verejnost, nielen par $tudujucich jednotlivcov
(Jurdkova, 2016, s. 10 — 12). V ¢lanku tiez chceme
v kratkosti priblizit a ozrejmit napln prace zamest-
nancov kniznic.

Zacinat pracovat v akomkolvek novom prostredi
bez ohladu na vek, pohlavie ¢i dosiahnuté vzdelanie
alebo vysku platu, nebyva v niektorych pripadoch
vobec jednoduché. To isté mdzeme povedat, Ze plati
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aj pre vac¢sinu kniznic. Napriek splneniu rozli¢nych
poziadaviek, ktoré si v inzeratoch kladu jednotlivé
kniznice ako kritéria pre potencidlnych uchadzacov
o zamestnanie, je podla nds v modernej spolo¢nosti
najdolezitej$im faktorom pri praci pre vsetkych kni-
hovnikov a knihovniky préve dobra motivacia, dopl-
hajuca osobny pristup jednotlivca. Dal§im nevyhnut-
nym predpokladom pre pracu v knizni¢nej institacie
je schopnost chciet si pravidelne rozsirovat vlastné ve-
domosti. Délezitou vlastnostou knihovnika je dispo-
novat s ochotou pomdct navstevnikom a vyhoviet ich
poziadavkam pri kazdodennej praci s poziadavkami
navstevnikov (Houskovd, 2016, s. 11 - 15).

KNIHOVNIK ALEBO KNIHOVNICKA
PODLA VYBRANYCH STEREQTYPOV
A POPULARNYCH PREDSUDKOV

So stereotypmi a predsudkami sa mozZeme stretnuit
prakticky skoro kazdy den. Rozdiel medzi stereotyp-
mi a predsudkami spociva v tom, Ze najprv vznikaju
predsudky ako neopodstatnené predstavy o jednotli-
vych osobach alebo povolaniach na zaklade charak-
teristickych vlastnosti, ktoré postupne prerasti na
opis vicsej skupiny osob do stereotypov (Kominarec
- Kominarecova, 2018, s. 8).

Ako sme uz nacrtli, mnohé skreslené stereotypy
o osobnosti alebo charaktere pracujucich knihovnikov
¢i knihovnicok prenikali pozvolne do povedomia Sir-
$ej verejnosti najma zaciatkom sedemdesiatych rokov
20. storocia. Avsak podla dostupnych informécii po-
zname prvé stereotypy pre knizni¢nych pracovnikov
uz od vzniku prvych kniznic. Tam v$ak predsudky
pramenili z ich vyzoru a osobnostného spravania (Ju-
rakova, 2016, s. 10 — 12). Okrem toho viaceré moder-
nejie predsudky v tejto profesii vznikli vdaka popula-
rite zahrani¢nych médii, ako napriklad serialy, romany
¢i filmy. Z uvedeného vyplyva, Ze samotni knihovnici
nenesu uplnu zodpovednost za rozsirenie tychto pred-
stav (Ja¢imovic — Petrovié, 2014, s. 59a - 61a).

Mozeme uviest aspon niektoré znaky vlastnosti,
ktoré su vo vacsine pripadov viac ¢i menej vyrazne
vzdialené od skuto¢nosti a tvoria zauzivané typické
opisy profilov knihovnikov. Napriklad podla zahra-
ni¢nej $tadie z roku 2014 v knizniciach pracuju pre-
dovsetkym Zeny v strednom veku, ktoré nosia oku-
liare a st neformadlne oblecené. Mnoho Iudi si taktiez
nespravne namysla, Ze maji takmer cely pracovny
¢as vyhradeny len na ¢itanie a nemusia skoro vobec
ni¢ iné robit, ked nemaji v miestnostiach navstevni-
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kov. Dalej nie st velmi priatelské, pri¢om su skor ti-
ché (Micke, 2014, s. 94).

Na vyvratenie povodu moderného stereotypu mu-
sime prejst historickym vyvojom, a preto chceme
podotknut, Ze praca v kniznici podla viacerych do-
bovych vyskumov nebola az do osemdesiatych rokov
19. storocia vobec povazovana za zenské povolanie.
Dovtedy primarne dominovali ako pracovnici skoro
uplne vo vsetkych profesiach muzi. Takyto pracujuci
muzi boli vi¢sinou vysokovzdelani a vtedajsia spolo¢-
nost sa nad tym nepozastavila. Mozno este dodat, Ze
od tych ¢ias az do sedemdesiatych rokov 20. storocia
zacali postupne prevladat zeny v knizniciach. S preva-
hou zien v kniZniciach tiez prevladali rozsirené gen-
derové stereotypy spolu so sexualnymi predsudkami
vo¢i pracujucim knihovnickam a knihovnikom. Ak
sa chceme vyhnut sexualnym nalepkam, ako homose-
xualita, zzenstilost, ale aj absencia akychkolvek sexu-
alnych skusenosti v Zivote tychto zamestnancov, tak
musime pripustit, Ze knihovnici a knihovni¢ky boli
v tych ¢asoch casto povazovani spolo¢nostou za se-
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xudlne nezdravych, preto sa v danom obdobi rozsiril
stereotyp tzv. knihovnika strdzcu alebo prisnej knihov-
nicky (Jurakova, 2016, s. 14 - 16).

Neskor sa ter¢com predsudkov stavali najma belos-
ské knihovnic¢ky s obrazom tzv. starej panny, ktoré
posobili prisne, nesympaticky, pohodlne sa oblieka-
li, mali slabsi zrak a vys$si vek. Oproti tomu muzi aj
zeny ziskavali dal$ie nie velmi pozitivne vlastnosti,
ako nespolocenski, tichi, pripadne boli spopularizo-
vani kultirou vo forme filmu, komiksov ¢i romanov.
Tak vznikol knihovnik ako parddia na niekoho ¢i
knihovnici ako hrdinovia (Jurdkova, 2016, s. 26 —
27).

Za najznamejsi priklad v podobe fiktivnych po-
stav zo Spojenych $tatov americkych nam mdze po-
slazit prave Batgirl. Postava pod nazvom Batgirl je
zauzivand prezyvka pre vzdelanu mladu knihovni¢-
ku Barboru Gordonovu, ktora pracuje s pocitacom
pre knizni¢nd vedu v mestskej kniznici v Gothame,
ale najmd pocas noci bojuje fyzicky so zlo¢inom
a vysetruje ¢asto detektivne pripady. Velmi zndmy je
tiez Flynn Carsen, ktori pdsobi ako spravca archiv-
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nych fondov v kniznici, ale ¢asto ako dobrodruh
bojuje vo svete proti nepriatelom. Oba zvolené pri-
klady nemaju Ziadne iné vynimoc¢né vlastnosti, ak
neratame ich intelekt, pracovisko a vzdelanie, ktoré
by aktivne mohli vyuzit ako vyhodu pri vysetrova-
niach pocas zapletiek v deji (Ja¢imovi¢ — Petrovic,
2014, s. 61a — 62a).

Nastastie, nielen takéto, ale aj viaceré iné stereo-
typné predstavy alebo predsudky sa kniZnice sna-
zia aktivne odstranovat uz viac ako dvadsat rokov
prostrednictvom rdéznych rieseni, aby mohli svojou
kvalitnou ponukou sluzieb a odbornostou zamest-
nancov oslovit $ir$iu verejnost (Jurakova, 2016,
s. 11).

KTO SU TO MODERNI KNI~
HOVNICI A CO MOZE BYT
NAPLNOU ICH PRACE?

Skuto¢ni knihovnici alebo knihovni¢ky v akejkol-
vek krajine st Iudia ako kazdi ini. Ide o rozli¢né
typy osobnosti s roznymi vlastnostami, bez ohladu
na poévod, teda nemozno ich charakterizovat len na
zaklade zauzivanych stereotypov. Stotoznujeme sa so
starSou definiciou, ktora tvrdi, ze knihovnikom je od-
borno-informa¢ny pracovnik ¢i pracovnicka s pris-
ludnou kvalifikaciou, ktory dokaze vykonavat viaceré
$pecifické ¢innosti s majetkom v danej kniznice. Tie-
to znalosti pozostavaju z roznych oblasti informacii
o dokumentoch a fondoch, ktoré sprostredkuju svoj-
im pouzivatelom na zaklade ich poziadaviek a osob-
nostnej profesionalnej kvalifikdcie (Katuscak et al,
1998, s. 182 - 183).

Moderni knihovnici st vSak viac-menej najma in-
formacni profesionali, ktori dokazu strategicky vyu-
zivat a triedit ziskané informacie pomocou digital-
nych technoldgii. Takito profesionali predovsetkym
pocas prace vyhladavaju, zdielaju, analyzuju a mana-
zuju vhodné informacie, potrebné na rieSenie pou-
zivatelskych poziadaviek. Okrem uvedeného musia
knihovnici disponovat odbornymi znalostami a ge-
nerickymi zru¢nostami spolu s osobnostnymi pred-
pokladmi (Melicherova, 2018, s. 4).

Napln prace akéhokolvek pracovnika v knizni-
ci moze byt rozmanitd a casto zavisi od stupna do-
siahnutého vzdelania vo vybranej kniZni¢nej insti-
tucii. Zacinajuci knihovnik dokaze pomerne rychlo
od zaucenia vykonavat rovnako kvalitnu pracu ako
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akykolvek iny knihovnik & knihovnik-3pecialista. N AMIESTO ZAVERU

Knihovnik pocas prace zvac¢sa vykonava odborné
knizni¢no-informacné ¢innosti vo vsetkych druhoch
kniznic. Zabezpecuje tiez knizni¢ny fond podla ak-
vizi¢ného planu institucie spolu s vypozi¢nymi sluz-
bami a medzikniZzni¢nymi vypozi¢nymi sluzbami
v kniznici. Dalej modze vykondvat odbornd pracu,
vztahujucu sa na spravu, organizaciu, ochranu a revi-
ziu knizni¢ného fondu, pricom vytvara katalogizac-
né zaznamy, ako su menny a vecny opis podla Stan-
dardov stanovenych metodikou. Pripadne sa moze
podielat na reSer$nej a informacnej agende spolu
s rozvojom digitalizacie alebo vykonavania reprogra-
fickych sluzieb dokumentov pre pouzivatelov (Stasse-
lova, 2016, s. 37 — 38).

Oproti tomu knihovnik-$pecialista svojou ¢innos-
tou komplexnejsie zabezpecuje a koordinuje naroc-
nejsie $pecializované knizni¢no-informacné ¢innosti
na usekoch doplnovania, spracovania, spravy, ucho-
vavania kniZni¢no-informacnych fondov, revizie
a preventivnej ochrany dokumentov. Dalej sa podiela
na poskytovani $pecializovanych knizni¢nych slu-
zieb a dalSej velmi $pecializovanej agendy kniznice.
Okrem uvedeného taktiez spracovava koncepcie, pla-
ny, programy, metodiky, pracovné postupy, analytic-
ké a rozvojové materialy v oblastiach ziskanej Specia-
lizacie (Stasselova, 2016, s. 34).

V zavere prispevku by sme radi zddraznili, ze praca
knihovnikov v knizniciach mdze byt ¢asto velmi za-
ujimava a nie nudna ¢i stereotypna, ako by sa nie-
ktorym ludom mohla zdat na zéklade réznych pred-
sudkov. Ako argument ndm moze poslazit prave to,
ze kazdy pracovny den prichadzaju iné poziadavky
na povahu prace, a teda zamestnanci sa zakazdym
zaoberaju nie¢im aktualnym. Je nutné tiez pozname-
nat, Ze aj jednotlivé kniZnice ako institucie sa bliz-
Sie delia na rozlicné kategdrie, ako napriklad obec-
né, mestské, univerzitné ¢i vedecké, ktoré este dalej
$pecificky rozvijaju urcité ciele a ¢innosti naplne
prace jednotlivych zamestnancov.

Dufame, ze sa nam podarilo zjednodusenou for-
mou ozrejmit napli prace v kniZnici a zhrnut jej naj-
dolezitejsie predpoklady. Verime, ze sme v ¢lanku
pomocou popularno-naué¢nej formy ozrejmili, kto su
skuto¢ni knihovnici. Zaroven dafame, Ze sme aspon
¢iasto¢ne vyvratili predsudky a zburali vybrané zau-
zivané stereotypy, ¢o sme si stanovili ako nas ciel.

Je na $kodu, ze vzhladom na doélezitost a potrebu
profesie knihovnikov pre spolo¢nost sa stereoty-
pom doposial nikdy nestali mnohé dobré vlastnosti,
ako su napriklad zodpovednost ¢i ochota pomédhat,
poradit alebo komunikovat s navstevnikom. Oca-
kavame vsak, Ze sa v blizkej buducnosti postupne
vytratia z povedomia $ir§ej verejnosti mnohé nesu-
visiace predsudky s pracou zamestnancov v moder-
nych knizniciach.
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